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КАЛИНИНСКОЕ РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ 

КАЛИНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 18 февраля 2025 года № 20-138
	О внесении изменений в решение Калининского районного Собрания Калининского муниципального района Саратовской области № 20-187 от 30.10.2012г. «Об установлении размеров оплаты труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, а так же работников муниципальных учреждений – централизованных бухгалтерий в Калининском муниципальном районе» (с изменениями от 07.12.2012 г. № 22-199, от 23.09.2013 г. № 32-263, от 06.12.2018 г. №  23-153, от 25.10.2019 г. № 33-230, от 29.12.2020 г. № 51-338, от 30.07.2021 г. № 56-368, от 08.11.2022 г. № 77-488, от 03.10.2023 г. № 01-08, от 25.09.2024 г. № 14-86)


В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании ст. 22 Устава Калининского муниципального района Саратовской области, Калининское районное Собрание Калининского муниципального района Саратовской области, РЕШИЛО:

1. Внести в решение Калининского районного Собрания Калининского муниципального района Саратовской области № 20-187 от 30.10.2012 г. «Об установлении размеров оплаты труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, а так же работников муниципальных учреждений – централизованных бухгалтерий в Калининском муниципальном районе»  (с изменениями от 07.12.2012 г. № 22-199, от 23.09.2013 г. № 32-263, от 06.12.2018 г. №  23-153, от 25.10.2019 г. № 33-230, от 29.12.2020 г. № 51-338, от 30.07.2021 г. № 56-368, от 08.11.2022 г. № 77-488, от 03.10.2023 г. № 01-08, от 25.09.2024 г. № 14-86) следующие изменения: 
1.1 В приложении № 2 «Размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений - централизованных бухгалтерий» стоку с порядковым номером 4
	4.
	Руководитель группы учета, 
	5783


 изложить в новой редакции 
	4.
	Руководитель группы учета, руководитель сектора
	5783


     1.2. В приложении № 3 «Положение «Об оплате труда работников занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, а также работников муниципальных учреждений – централизованных бухгалтерий в Калининском муниципальном районе» пункты 3.4 и 3.5 изложить в новой редакции:

«3.4. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде устанавливается в следующих размерах от должностного  оклада: 

работникам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления:
- Старшему: инспектору, бухгалтеру; заведующему: машинописным, копировально-множительным бюро, техникам всех специальностей; Инспектору, бухгалтеру, стенографистке 1 категории; Инспектору, бухгалтеру, стенографистке 2 категории; Заведующим: экспедицией, хозяйством, складом; кассиру, коменданту, архивариусу, машинистке 1 категории, делопроизводителю, стенографистке 2 категории, секретарю-стенографистке; Машинистке 2 категории, секретарю-машинистке, секретарю руководителя, экспедитору – 210 %
работникам муниципальных учреждений - централизованных бухгалтерий
-Руководителю – 250%;

-Главному бухгалтеру – 230 %;

- Заместителю главного бухгалтера; Руководителю группы учета, руководителю сектора; Ведущему: бухгалтеру, экономисту; Бухгалтеру 1 категории, экономисту 1 категории; Бухгалтеру 2 категории; Бухгалтеру, экономисту; Кассиру, делопроизводителю, архивариусу, машинистке 1 категории; Машинистке 2 категории, секретарю-машинистке – 200 %;

3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается от должностного оклада в размере:

работникам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления:
- Старшему: инспектору, бухгалтеру; заведующему: машинописным, копировально-множительным бюро, техникам всех специальностей; Инспектору, бухгалтеру, стенографистке 1 категории; Инспектору, бухгалтеру, стенографистке 2 категории; Заведующим: экспедицией, хозяйством, складом; кассиру, коменданту, архивариусу, машинистке 1 категории, делопроизводителю, стенографистке 2 категории, секретарю-стенографистке; Машинистке 2 категории, секретарю-машинистке, секретарю руководителя, экспедитору – 180 %;

работникам муниципальных учреждений - централизованных бухгалтерий:
-Руководителю – 200%;

-Главному бухгалтеру; Заместителю главного бухгалтера; Руководителю группы учета, руководителю сектора; – 170 %;

-Ведущему: бухгалтеру, экономисту; Бухгалтеру 1 категории, экономисту 1 категории; Бухгалтеру 2 категории; Бухгалтеру, экономисту; Кассиру, делопроизводителю, архивариусу, машинистке 1 категории; Машинистке 2 категории, секретарю-машинистке – 150 %;»
2. Настоящее решение вступает в силу с 1 марта 2025 года.
Председатель Калининского

районного Собрания                                                                                   С. С. Нугаев
