Информация

о выполнении мероприятий  плана администрации Калининского муниципального района по реализации антикоррупционной политики в 2016 году.
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Исполнители
	Исполнено 

	1. Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики в органе местного самоуправления

	1.1.
	Внесение в план мероприятий по реализации антикоррупционной политики органа местного самоуправления изменений, направленных на приведение в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, а также достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений
	по мере необходимости
	Руководитель аппарата администрации Калининского МР, 
Отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР
	Постановлением администрации Калининского МР Саратовской области от 02.09.2016 г. № 1078 внесены изменения в план мероприятий администрации Калининского МР по реализации антикоррупционной политики в 2016-2017 г.

	1.2.
	Утверждение плана работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений для подразделений кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровой службы, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений)
	до 15 января 2016 года
	Руководитель аппарата администрации Калининского МР,
отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР
	Утвержден план работы на 2016 год.

	1.3.
	Создание рабочей группы  по оценке и координации антикоррупционной работы в органе местного самоуправления  
	до 20 февраля 2016 года
	Руководитель аппарата администрации Калининского МР, 
Отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР
	Постановлением администрации Калининского МР Саратовской области от 19.01.2016 г. № 37 создана рабочая группа по оценке и координации антикоррупционной работы администрации Калининского муниципального района Саратовской области

	1.4.
	Осуществление оценки и координации антикоррупционной работы  
	постоянно
	Руководитель аппарата администрации Калининского МР
	На постоянной основе осуществляется оценка и координация антикоррупционной работы администрации Калининского МР

	1.5.
	Рассмотрение на заседаниях рабочей группы хода и результатов выполнения мероприятий антикоррупционной направленности и анализа работы сектора организационно-кадровой работы отдела по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР по профилактике коррупционных правонарушений в соответствии с планом работы по профилактике коррупционных правонарушений
	ежеквартально, по результатам
квартала  
	Руководитель аппарата администрации Калининского МР,
отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР, 

Отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР
	На заседаниях рабочей группы обсуждались вопросы о ходе реализации мероприятий муниципальной программы «Противодействие коррупции на территории Калининского МР на 2014-2016 года» , проводился анализ работы  отдела по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы по профилактике коррупционных правонарушений.

	1.6.
	Подготовка отчета об исполнении плана органа местного самоуправления
	до 15 декабря отчетного периода
	Отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР
	Подготовлен отчет об исполнении мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений.

	1.7.
	Обеспечение принятия нормативного правового акта, обязывающего лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих сообщать в случаях, установленных федераль​ными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	до 1 апреля 2016 года
	Отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР,
 Отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР
	Постановлением администрации Калининского МР Саратовской области от 15.01.2014 г. № 56 утвержден порядок передачи подарков, полученных лицами, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Калининского МР в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

	1.8.
	Консультирование муниципальных служащих по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	постоянно
	Отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР
	На постоянной основе осуществляется консультирование муниципальных служащих по заполнению справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

	1.9.
	Рассмотрение на совещании у руководителя органа местного самоуправления хода и результатов выполнения мероприятий антикоррупционной направленности, в том числе:
анализа работы подразделений кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровой службы, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) в соответствии с планом работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

обеспечения контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;

состояния работы по приведению в установленные сроки правовых актов органа местного самоуправления в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	ежеквартально, по результатам
квартала
	Руководитель аппарата администрации Калининского МР,
отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР, 

Отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР
	На совещаниях у главы администрации Калининского муниципального района рассматриваются результаты выполненных мероприятий антикоррупционной направленности, проводится анализ работы по профилактике коррупционных правонарушений.

	1.10
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации Калининского МР Саратовской области  в соответствии с действующим законодательством
	постоянно
	Отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР
	На официальном сайте администрации Калининского МР Саратовской области размещены сведения
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, муниципальных служащих и членов их семей.

	1.11
	Организация работы по уведомлениям муниципальных служащих представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с п.2 ст. 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	постоянно
	Структурные подразделения администрации
	Разработана памятка муниципальному служащему об обязанности уведомлять представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе, которая размещена на официальном сайте администрации Калининского МР в разделе «Противодействие коррупции».
Уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы за истекший период 2016 года не поступали.

	1.12
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходимости
	Отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР
	Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов не проводились.

	2. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	2.1
	Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии органа местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также совершенствование нормативных правовых актов органа местного самоуправления, регламентирующих ее функционирование
	постоянно
	Отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР
	Постановлением главы администрации от 07.10. 2010 г. № 1620 утверждено положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Калининского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, где установлены правила деятельности комиссии. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется.

	2.2
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими
	по мере поступления соответствующей информации
	Отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР
	В связи с отсутствием информации, проверки не проводились.

	2.3
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений
	постоянно
	Руководитель аппарата администрации Калининского МР,
отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР,

 Отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР 
	Уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений в 2016 году не поступало.

	2.4
	Поддержание в актуальном состоянии перечня должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	постоянно
	отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР
	Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера поддерживается в актуальном состоянии. Решением Калининского районного собрания Калининского района Саратовской области от 29.10.09 г. № 52-695 «О порядке предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» утвержден порядок предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В которое своевременно вносятся изменения для приведения в соответствие с действующим законодательством.

	2.5
	Обеспечение контроля исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, проходящими муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском, и устранение таких рисков
	постоянно
	Отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР
	На постоянной основе осуществляется контроль исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими.

	2.6
	Доведение до сведения муниципальных служащих требований к служебному поведению муниципального служащего, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	постоянно и при поступлении на службу
	Отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР
	На постоянной основе (при поступлении на службу) с муниципальными служащими проводятся разъяснительные беседы в целях доведения информации об основных требованиях к служебному поведению, установленными Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».


	2.7
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, недопущению  поведения,   которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	не реже одного раза в полугодие
	Отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР
	В целях проведения разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в администрации Калининского МР разработаны памятки, которые размещены на официальном сайте администрации Калининского МР в разделе «Противодействие коррупции» и доведены до сведения муниципальных служащих. Проводились разъяснительные беседы.

	2.8
	Организация правового просвещения муниципальных служащих по антикоррупционной тематике (семинары, тренинги, лекции, совещания с разъяснением муниципальным служащим требований нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции), в том числе доведение до муниципальных служащих положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	не реже одного раза в полугодие
	Отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР
	На постоянной основе с муниципальными служащими проводятся беседы по разъяснению действующего законодательства по антикоррупционной тематике. Подготовлены и размещены информационные материалы на официальном сайте администрации Калининского МР в разделе «Противодействие коррупции» об ответственности за совершение коррупционных проявлений.

	2.9
	Проведение антикоррупционной профилактической работы среди кандидатов на вакантные должности муниципальной службы
	постоянно
	Отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР
	При поступлении на вакантные должности муниципальной службы с кандидатами проводятся антикоррупционные профилактические работы: разъяснения ограничений связанных с муниципальной службой, обязанностей муниципального служащего.

	2.10.
	Разработка с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	постоянно
	Отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР
	Разъяснительные меры по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований разрабатываются на постоянной основе.

	2.11.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, недопущению  поведения,   которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, включая анкетирование муниципальных служащих для закрепления полученных ими знаний по указанным вопросам
	не реже одного раза в полугодие
	Отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР
	С муниципальными служащими проводились разъяснительные беседы, разработаны памятки, которые размещены на официальном сайте администрации Калининского МР в разделе «Противодействие коррупции» и доведены до сведения муниципальных служащих.

	2.12.
	Разработка и проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции и коррупционным правонарушениям, в том числе связанным с ограничениями при получении подарка
	постоянно
	Отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР
	В рамках проведения мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков в администрации района разработана памятка муниципальному служащему об обязанности уведомлять в установленном порядке о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

	2.13
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	Отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР
	На постоянной основе проводится работа
по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие. За 2016 год случаев конфликта интересов не выявлено.

	2.14
	Предание гласности каждого случая конфликта интересов и применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	при выявлении соответствующих нарушений
	Отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР,
отдел по анализу, информации и общественным отношениям администрации Калининского МР
	По мере рассмотрения случаев конфликта интересов и выявлении соответствующих нарушений данная информация предается гласности по средствам размещения информации на официальном сайте администрации Калининского МР. За отчетный период нарушений не выявлено.

	2.15
	Обмен лучшими практиками, передовым опытом по организации работы по противодействию коррупции (изучение соответствующей информации иных органов местного самоуправления, государственных органов, в том числе иных регионов, распространение имеющегося положительного опыта)
	постоянно 
	Отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР
	На постоянной основе изучается информация иных органов местного самоуправления посредством ознакомления с информацией по противодействию коррупции размещаемой в СМИ, изучена брошюра подготовленная аппаратом полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе совместно с администрацией Главы Чувашской Республики о реализации мер антикоррупционной политики в Чувашской республики

	2.16
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования
	постоянно
	Отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР
	В администрации Калининского МР сформирован кадровый резерв.

	2.17.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, требований, касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	постоянно
	Отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР,
отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР
	Фактов несоблюдения муниципальными служащими требований установленных в целях противодействия коррупции в 2016 г. не выявлено, в связи с этим меры юридической ответственности не принимались.

	3. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органа местного самоуправления, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, принимаемых органом местного самоуправления
	постоянно, по мере разработки проектов нормативных правовых актов, принимаемых органом местного самоуправления
	Отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР
	В соответствии с постановлением главы администрации Калининского муниципального района Саратовской области от 14.10.2010 г. № 1669 «О проведении антикоррупционной экспертизы» (с измен. от 22.07.2015 г. № 1025) специалистами отдела по правовому обеспечению администрации осуществляется антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов. За истекший период 2016 года проведена проверка 110 проектов нормативных правовых актов. Коррупциогенные факторы не выявлены.

	3.2
	Осуществление мониторинга применения нормативных правовых актов, принятых органом местного самоуправления, и проведение в отношении них антикоррупционной экспертизы
	постоянно, в соответствии с планом органа местного самоуправления
	Отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР
	На постоянной основе осуществляется мониторинг применения нормативных правовых актов администрации Калининского МР, по результатам которого, в случае выявления несоответствий действующему законодательству, в нормативные правовые акты вносятся соответствующие изменения.

	3.3
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и подведомственных им учреждений и организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	ежеквартально
	Отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР
	Ежеквартально проводится анализ правоприменительной практики на решения судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления. 


	3.4
	Размещение в установленном порядке на Интернет-сайте органа местного самоуправления проектов разрабатываемых им нормативных правовых актов для обеспечения возможности проведения в отношении них независимой антикоррупционной экспертизы 
	постоянно, по мере разработки органом местного самоуправления проектов нормативных правовых актов
	Отдел по анализу, информации и общественным отношениям администрации Калининского МР,
Структурные подразделения администрации 
	На официальном сайте администрации Калининского МР размещены проекты административных регламентов предоставления муниципальных услуг в целях проведения в отношении них независимой антикоррупционной экспертизы.

	3.5
	Осуществление мониторинга с целью выявления коррупционных рисков в деятельности по осуществлению закупок для обеспечения муниципальных нужд и устранение выявленных коррупционных рисков
	постоянно
	Отдел закупок администрации Калининского МР
	Постоянно отделом закупок администрации осуществляется мониторинг деятельности по осуществлению закупок с целью выявления коррупционных рисков и их устранения. Закупки  товаров, работ, услуг для муниципальных нужд производятся на основе добросовестной конкуренции, объективности, гласности и прозрачности. Все Планы-графики, открытые конкурсы, электронные аукционы, запросы котировок размещаются на ООС в сети «Интернет». 

	3.6
	Анализ коррупционных рисков в сфере ЖКХ.
	постоянно
	Управление ЖКХ администрации Калининского МР
	Анализ коррупционных рисков в сфере ЖКХ проводится постоянно.

	4. Взаимодействие органов местного самоуправления с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления

	4.1
	Обеспечение функционирования специализированного раздела о реализации антикоррупционной политики на официальном Интернет-сайте органа местного самоуправления и размещение актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	постоянно
	Отдел по анализу, информации и общественным отношениям администрации Калининского МР,
Отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР
	На официальном сайте администрации Калининского МР Саратовской области создан раздел «Противодействие коррупции» на котором размещается вся актуальная информация об антикоррупционной деятельности.

	4.2
	Обеспечение возможности оперативного взаимодействия граждан с органом местного самоуправления в сфере противодействия коррупции (функционирование «горячей линии» и/или «телефона доверия», электронной почты для приема сообщений по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Отдел делопроизводства администрации Калининского МР, Отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР
	С 01.03.2015 года в администрации создана «горячая линия» главы Калининского района, по которой осуществляется прием, регистрация и учет поступивших обращений, предложений и жалоб от граждан. Обращений в сфере противодействия коррупции за истекший период 2016 года не поступало. Также до жителей Калининского района путем средств массовой информации доведена информация о номерах телефонов, адресе электронной почты по которым можно сообщить о фактах проявления коррупции.

	4.3
	Проведение анализа поступающих обращений граждан и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции
	постоянно, по мере поступления обращений
	Отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР
	Обращений от граждан и организаций о возможных проявлениях коррупции в администрацию не поступало.

	4.4
	Подготовка информационной справки по результатам анализа полученных обращений граждан и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции
	постоянно, по мере поступления обращений
	Отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР 
	Ежеквартально подготавливается аналитическая справка по обращениям граждан и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции.

	4.5
	Разработка и принятие мер по профилактике коррупционных правонарушений по результатам анализа обращений граждан и организаций
	по мере выявления сведений о возможных проявлениях коррупции и/или предпосылок для совершения коррупционных правонарушений
	Отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР
	В случае выявления сведений о возможных проявлениях коррупции или предпосылок для совершения коррупционных правонарушений будут приняты соответствующие меры для их устранения.

	4.6
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе содействие размещению информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности органа местного самоуправления
	постоянно
	Отдел по анализу, информации и общественным отношениям администрации Калининского МР,
Отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР
	Осуществляется взаимодействие с районной газетой «Народная трибуна» по вопросам противодействия коррупции, в том числе по  размещению информационных материалов. В 2016 году в районной газете были размещены статьи: «Коррупции - НЕТ!», «Не быть равнодушным!».

	4.7
	Подготовка информационной справки о размещённых в средствах массовой информации материалах по вопросам противодействия коррупции, в том числе антикоррупционной деятельности органа местного самоуправления
	до 1 декабря отчётного периода
	Отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР
	Информационная справка о размещенных в СМИ материалам по противодействию коррупции подготовлена.

	5. Мероприятия органа местного самоуправления, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности его подразделений

	5.1
	Оптимизация предоставления органом местного самоуправления муниципальных услуг, в том числе внедрение административных регламентов предоставления муниципальных услуг, и обеспечение соблюдения требований действующих административных регламентов
	постоянно
	Структурные подразделения администрации
	В целях оптимизации предоставления муниципальных услуг в администрации разработаны и приняты административные регламенты, которые размещены на официальном сайте администрации Калининского МР. Для предоставления муниципальной услуги граждане могут обратиться как непосредственно в структурные подразделения администрации, предоставляющие данную услугу в соответствии с регламентом, так и через МФЦ. В соответствии с принятыми регламентами соблюдается порядок и сроки предоставления муниципальных услуг. На постоянной основе осуществляется контроль по обеспечению соблюдения действующих административных регламентов. Своевременно вносятся изменения, в случае изменения действующего законодательства.

	5.2
	Ведение книг жалоб и предложений (журналов обращений) для получения информации от граждан о качестве предоставляемых муниципальных услуг
	постоянно
	Структурные подразделения администрации
	В управлении ЖКХ ведется книга жалоб и предложений по качеству предоставления муниципальных услуг.

	5.3
	Осуществление контроля за использованием объектов муниципальной собственности подведомственными организациями и учреждениями, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов муниципальной собственности 
	постоянно
	Управление земельно-имущественных отношений администрации Калининского МР
	Управлением земельно-имущественных отношений администрации Калининского МР осуществлялись выездные проверки в целях осуществления контроля за использованием муниципального имущества, закрепленного за муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями Калининского МР.  Все договора заключены с соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 26.07.2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции».

	5.4
	Разработка методических рекомендаций по предупреждению коррупционных правонару​шений на муниципальной службе; по выявлению и предотвращению конфликта интересов у муниципальных служащих; по представлению сведений о расходах должностными лицами и осуществлению контроля за расходами; памяток муниципальным служащим по урегулированию конфликта интересов с учетом специфики деятельности подразделений органа местного самоуправления
	постоянно
	Отдел по правовому обеспечению администрации Калининского МР, 
Отдел по работе с органами местного самоуправления, кадровой работы администрации Калининского МР
	Разработаны памятки по ключевым вопросам противодействия коррупции, которые размещены на официальном сайте администрации Калининского МР.


