СВЕДЕНИЯ О ПРЕДСТОЯЩЕМ УВОЛЬНЕНИИ ГРАЖДАН В СВЯЗИ С ЛИКВИДАЦИЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ЛИБО СОКРАЩЕНИЕМ ЧИСЛЕННОСТИ ИЛИ ШТАТА РАБОТНИКОВ 

На сегодняшний день в Центр занятости населения города Калининска поступили списки на предстоящее увольнение граждан в связи с сокращением численности или штата работников на 34 чел. от 19 организаций, что на 18 чел. меньше, чем за аналогичный период 2016 года. Численность работников уволенных с начала года составила 91%  или 31 человек. Сокращение оставшихся 9% граждан планируется на 3 квартал. Состав высвобождаемых работников: - женщины – 21 чел. или 61,7%, мужчины 38,3% или 13 чел. Возрастная категория  - молодежь в возрасте 16-29 лет – 3 чел. или 9% ; - лица предпенсионного возраста ( за 2 года до наступления пенсии) – 5 чел. или 14,7 %; - пенсионеры – 4 чел. или 11,7%. В отраслевом разрезе наибольшее количество высвобожденных работников,  наблюдалось на предприятиях со следующими видами экономической деятельности: транспорт и связь 30 % (Лысогорское АТП, «Российские железные дороги», «Ростелеком»); финансовая деятельность – 29,4%  (банки- «Сбербанк России», банк «ГЛОБЕКС», национальный банк «ТРАСТ», филиал банка «ВТБ 24»);  оптовая и розничная торговля 8,8 % ( ООО «Геркулес, районная аптека № 51»);  производство и распределение электроэнергии, газа и воды – 2,9% («Облкоммунэнерго). Из числа граждан, уволенных из организаций в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата сотрудников, в Центр занятости населения обратились 8 человек  или 24%.  

ЧИСЛЕННОСТЬ И СОСТАВ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН
 В январе-августе 2017 года в ЦЗН  в поиске работы обратились 312 человек, что на 5 человек или 1,6% больше, чем за соответствующий период прошлого года. Статус безработного был присвоен 272 гражданам, что на 3,6 % больше, чем за аналогичный период 2016 года (262 чел.). Основные категории граждан, признанных безработными (в процентном отношении от общего числа граждан, признанных безработными в январе-августе 2017г.: -женщины -122 чел. или 44,8%, что на 1,3 % меньше по сравнению с прошлым годом; - молодежь в возрасте 16-29 лет –47чел. или 17,2 % , соотношение аналогично прошлому году; - выпускники– 8 чел. или 2,9% , в 2016 году обратилось – 13 чел. или 4,9%. На текущую дату численность граждан, состоящих на регистрационном учете составляет 176 человек. Из них получающих пособие по безработице 150 чел. Постановлением Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2016 г. N 1326 "О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2017 год" установлено минимальная величина пособия по безработице в размере 850 рублей и максимальная величина пособия по безработице в размере 4900 рублей.  В минимальном размере из 150 граждан  получают пособие 45 человек или 30% от числа безработных, в интервале от минимального до максимального 84 чел. или 56 %, в максимальном размере 13%человек. 

Число вакансий, заявленных в Центр занятости населения за истекший период составило 332 единицы, в том 39 вакансий для граждан с ограниченными возможностями. Наличие вакансий в СЗ по состоянию на 14.09.2017г 127 единиц. Рейтинг востребованности вакансий на медицинский персонал (42ед), ветеринарный врачей, работников почтовой связи, водителей, трактористов. Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда на 14.09.2017 г. составил 1,5 % незанятых на одну вакансию. Средний период продолжительности существования вакансии в январе - августе  составил 3,5 месяца . 
Трудоустройство несовершеннолетних

 Первоочередной задачей службы занятости по-прежнему остается трудоустройство несовершеннолетних граждан в дни летних каникул. В этот период у подростков появляется свободное время, которое  они могут провести с пользой, получив при этом первые собственные заработанные деньги.

В течении года специалисты ЦЗН проводят с подростками профориентационные мероприятия в рамках акции «Фестиваль профессий» . В форме тренингов, круглых столов, викторин, групповых консультаций. Данные мероприятия проводятся в том числе с подростками, состоящими в КДН и ПДН , подростками оказавшимися в трудной жизненной ситуации, детьми-инвалидами и направлены на вовлечение несовершеннолетних в трудовую деятельность. В ходе встреч подростки узнают о стратегии выбора профессии, профессиональном разнообразии профессий. Желающие проходят компьютерное тестирование с целью выявления доминирующих профессиональных интересов и склонностей к определенным типам профессиональной деятельности. Государственную услугу по профессиональной ориентации за 8 месяцев 2017 г. получили 18 несовершеннолетних, в т.ч. 3 человека состоящие на учете в ПДН, 1 ребенок инвалид. Также после получения услуги по профессиональной ориентации 1 несовершеннолетний изъявил желание и был направлен службой занятости на профессиональное обучение по профессии электрогазосварщик . 

При проведении профориентационных мероприятий специалисты ЦЗН информируют о возможности временного трудоустройства несовершеннолетних в свободное от учебы время. 

Работу по оказанию содействия трудоустройству, организации профессионального обучения, социальной защите несовершеннолетней молодежи служба занятости г.Калининска проводит в тесном контакте с КДН , управлением образования администрации Калининского МР, общеобразовательными бюджетными учреждениями Калининского района .   Особые слова благодарности хочется выразить директорам школ и социальным педагогам , принявшим активное участие в трудоустройстве подростков в 2017 г.  На протяжении многих лет трудоустройство подростков осуществляет ООО «Сергиевское» , ООО «Анастасьино» , ООО «Озерки». 
 За 2017 год в Калининском районе было трудоустроено 128 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.  Центром занятости населения заключено 10 договоров о совместной деятельности с работодателями по организации временного трудоустройства подростков. Самое большое число подростков -116 человек ,  было трудоустроено в школы города и района , 12 человек работали в ООО «Сергиевское» и ООО «Анастасьинское» . В зависимости от характера и периода работы несовершеннолетние граждане получили от работодателей  заработную плату ( из средств местного бюджета выделено 100 рублей), а от центра занятости населения материальную поддержку из средств областного бюджета. Общая сумма выплаченных средств  в 2017 году составила  около 326 тыс.руб. 

Подростки участвовали в проведении посильных ремонтных работ, работах по озеленению и благоустройству территорий школ, сельскохозяйственных работах. Тем не менее остается проблема трудоустройства детей из семей, находящихся в социально опасном положении и  несовершеннолетних состоящих на учете в КДН, так как: 

-стремление трудоустроиться на работу идёт не от самого подростка а от родителей , учителей, органов внутренних дел и т.д. ; 

-отрицательное или безразличное отношение родителей к трудоустройству подростков в каникулярное время; 

-нежелание работодателя в целом трудоустраивать подростков. 

За 2017 год  трудоустроено 25 несовершеннолетних детей оказавшихся в трудной жизненной ситуации и 1 подросток, состоящий на учете в КДН и ЗП при администрации Калининского МР.  Всем детям из семей находящимся в социально опасном положении были направлены письма с информацией о государственных услугах, оказываемых службой занятости, и приглашением посетить ЦЗН для трудоустройства или получения профессионального обучения.

