Программа семинара «Новеллы трудового законодательства – 2021: 

новые подходы к дистанционной работе»

08 декабря 2020 года Президентом Российской Федерации                 В.В. Путиным подписан федеральный закон от 08 декабря 2020 г. № 407-ФЗ, вносящий изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации в части правового регулирования дистанционной работы. 
Спикерами проводимого семинара будут рассмотрены изменения и новые положения главы 49.1 ТК РФ «Особенности регулирования труда дистанционных работников», вступающие в силу с 01 января 2021 года, а именно:
· как расширено и детализировано привычное понятие дистанционной работы;

· какие формы дистанционной работы предлагает новая редакция ТК РФ;

· особенности режима рабочего времени и порядок предоставления отпусков дистанционным работникам;

· дополнительные гарантии по оплате труда и компенсации при удаленной работе;

· особенности заключения и изменения условий трудового договора о дистанционной работе;
· особенности организации и охраны труда дистанционных работников;

· что нужно знать работодателю при оформлении перевода работника на дистанционную работу;

· порядок осуществления временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя;

· особенности взаимодействия сторон трудового договора при удаленной работе;

· основания прекращения трудового договора о дистанционной работе.

